Een markt voor Passend Onderwijs

Woensdag 8 april 2009 organiseerde het samenwerkingsverband Weer Samen Naar School
regio Leiden een zogenaamde “Markt voor Passend Onderwijs”.

Gekozen was voor een aansprekende locatie: de Pieterskerk in Leiden.

Tijdens deze dag stond de werkvloer centraal. 's Ochtends was er voor een select gezelschap
van schooldirecteuren en intern begeleiders een apart programma. Na een inleiding van de
directeur van het samenwerkingsverband volgde een videopresentatie van Christien Brons
waarin verschillende voorbeelden werden gegeven van hoe professionals in de regio bezig zijn
met Passend Onderwijs. Absoluut hoogtepunt van de ochtend was het Wereldcafé. De kinderen
van twee groepen acht van een basisschool spraken in kleine groepen met de deelnemers over
wat zij belangrijk vinden op school en hoe zij denken over al die verschillen tussen kinderen in de
klas. Ook een aantal ouders was hierbij aanwezig. Op de tafels waaraan de gesprekken
gehouden werden, lagen grote vellen papier waarop alle deelnemers de belangrijke resultaten
van het gesprek konden vastleggen.

Het leverde vele inzichten op over waar het nu eigenlijk echt om gaat in de klas.

“We zouden veel vaker met kinderen moeten praten”, constateerde een van de aanwezige
directeuren.

's Middags ging de Pieterskerk open voor leerkrachten. Die konden direct uit school naar de kerk
komen en daar een broodije eten.

Allerlei organisaties die iets te bieden hebben om leerkrachten te ondersteunen bij hun werk in de
klas presenteerden zich. Er waren zo’n 20 kramen en 18 workshops verdeeld over 3 sessies.
Ondertussen liet APS in het koor de film ‘De Japanse levensles’ zien, een ware tearjerker voor
iedereen die zijn hart aan kinderen en onderwijs verloren heeft.

Speciaal cachet aan de markt werd gegeven door het feit dat zowel de wethouder onderwijs van
Leiden Gerda van den Berg als onze eigen staatssecretaris Sharon Dijksma zich lieten zien.

Met tussen de 400 en 500 deelnemers en alle inspiratie die de bezoekers opdeden, mag de dag
een groot succes genoemd worden.

Dit was het draaiboek en dit hebben we ervan geleerd

Actie Wat we ervan hebben geleerd

1. | Planning van de dag in het De dag was in eerste instantie in het activiteitenplan van
activiteitenplan van het het samenwerkingsverband opgenomen als een gewone
samenwerkingsverband. conferentiedag voor intern begeleiders en directeuren. Pas

een half jaar van te voren ontstond het plan voor de markt
in deze vorm. Daardoor kon ze niet meer ingepland worden
in de studiedagen van de scholen.

2. | De locatie regelen De Pieterskerk was een toplocatie voor de regio. Een
bekende plek met regionale uitstraling. Bezwaren waren de
akoestiek en het gebrek aan parkeermogelijkheden. Toch
zullen we de volgende keer weer kiezen voor de
Pieterskerk.

3. | Het programma opstellen Er bleken veel organisaties bereid zich te presenteren.
(een enkele organisatie heeft een vergoeding gevraagd en
deze - indien haalbaar — ook gekregen).

Het Wereldcafé met kinderen was de manier om heel dicht
bij de werkvloer te blijven. Het concept kan een volgende
keer wellicht uitgevoerd worden met meer ouders. En het
was jammer dat er 8 april in de ochtend nog geen
leerkrachten bij waren.




4. | Leerkrachten werven Zeker omdat scholen de markt niet meer konden opnemen
binnen hun studiedagen, is extra aandacht aan de werving
besteed. Alle leerkrachten van het samenwerkingsverband
zijn zoveel mogelijk persoonlijk benaderd. Daarbij kregen zij
een envelop in de bus met een gadget en een
aansprekende uitnodiging in de vorm van een
programmakrant.

Lastig was voor de organisatie dat we niet wisten hoeveel
mensen er zouden komen. We hebben scholen gevraagd
om een indicatie te geven van het aantal deelnemers.

5. | Het surplus organiseren De aanwezigheid van de wethouder, de staatssecretaris,
de bloemen, de twee loslopende cabaretiéres, de hele
accommodatie: het maakte dat de dag net iets bijzonderder
en feestelijker was dan normaal.

6. | Evaluatie De volgende keer moeten we direct na de markt via de mail
een evaluatieformulier sturen.

Belangrijke randvoorwaarde is wel: genoeg menskracht om het te organiseren!

Amsterdam, 6 mei 2009




